
Portrait und Kurzinformationen der Jobcoaches Learco 

Namen Simone Silbereisen 

Learco 
  

 

 
 

- Ausbildung zur Supervisorin 
und Coachin  
(Supervision und TZI e.V.) 

- Mitglied BSO  
(Berufsverband Supervision, 
Coaching und 
Organisationsentwicklung) 

- Kursleiterin SVEB  
(Schweizerischer Verband 
Erwachsenenbildung) 

- CAS in Selbstmanagement-
Kompetenz  
(Fachhochschule 
Nordwestschweiz) 

 
 
Adresse Beratungsorte: 
Bahnhofstrasse 46, Aarau 
Gütschstrasse 2, Menziken 
Tiliastrasse 2, Lenzburg 

 
062 765 76 05 
079 211 58 96 
simone.silbereisen@learco.ch 
www.learco.ch  
 
 

Im Jobcoaching stehen Ihre Ressourcen und 
Stärken im Vordergrund. Wir formulieren 
gemeinsam Ihre beruflichen Ziele und 
überprüfen und hinterfragen diese laufend. 
Unterwegs justieren wir bei Bedarf den 
Fokus auch neu und probieren alternative 
Lösungen aus. Ich begleite Sie durch den 
Prozess auf Augenhöhe und unterstütze Sie 
tatkräftig bei Ihrer Zielerreichung. 
 
Mein Coaching-Ansatz ist geprägt von den 
Ansätzen der Themenzentrierten Interaktion, 
der systemischen und lösungsorientierten 
Beratung sowie der gewaltfreien 
Kommunikation. Ich freue mich, Sie auf 
Ihrem Weg zu begleiten. 

Namen Daniel Suter 

Learco 

  

 

 

- 14 Jahre Berufsintegration von 
Jugendlichen bis 50+ 
 

- Ressourcenorientiertes 
Coaching, Lernwerkstatt Olten 

- Beratungskompetenz, 
Kurszentrum Aarau 

- Berufsintegrationscoach, CAS 
Studies FHNW, Olten 

- Eidgenössischer Fachmann 
Ausbilder, Inspirierbar, Bern 

 
 
Adresse Beratungsorte: 
Bahnhofstrasse 46, Aarau 
Gütschstrasse 2, Menziken 
Tiliastrasse 2, Lenzburg 

 
062 765 74 74 
079 591 85 47 
daniel.suter@learco.ch 
www.learco.ch 
 
Buchung bitte über 

Simone Silbereisen Learco: 
062 765 76 05 
079 211 58 96 
simone.silbereisen@learco.ch 

Ich …. 

 arbeite lösungs- und ressourcenorientiert 

 begegne den Menschen wertschätzend, 
auf Augenhöhe, mit Akzeptanz und 
authentisch 

 fördere den Menschen in seiner 
Individualität 

 schaffe mit Ruhe Klarheit 

 habe einen vertrauensvollen und 
freundlichen Umgangston 

 betone Selbstverantwortung 
 
Meine Stärke ist die Menschen abzuholen, 
sie ins Umsetzen zu führen und sie dabei mit 
so wenig wie möglich, aber so viel wie nötig 
zu unterstützen.  
 
Viele Jahre Erfahrung aus der Gastronomie, 
dem Detailhandel, der Reisebranche und 
dem Verkauf - von der Lehre bis zum 
Geschäftsführer - zeichnen mich zusätzlich 
aus. 

 




